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Introduction La promotion de la santé mentale et du bien-être est un des objectifs de 
développement durable, qui vise à assurer une vie en bonne santé et à 
promouvoir le bien-être pour toutes les personnes tout au long du parcours de 
vie.  Les effets des bouleversements majeurs à l’échelle mondiale comme les 1

changements climatiques, la pandémie de COVID-19 et d’autres crises de 
grande envergure, comme les manifestations civiles, les émeutes et les 
révolutions sur les personnes ayant une  santé mentale fragile ont encore 
renforcé la nécessité pressante de déployer des efforts pour agir en faveur de 
la santé mentale à l’échelle de la population partout dans le monde. 2
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En 2020, l’Union internationale de Promotion de la Santé et d’Education pour 
la Santé (UIPES) a mis en place un Groupe de travail sur la santé mentale 

7 (GWG MHP).  La mission de ce Groupe de travail est de 

« faire progresser les politiques, les pratiques et la recherche en matière de 
promotion de la santé mentale, et d’appuyer les actions fondées sur des 
données probantes et la formation susceptibles de contribuer à la santé et 
au bien-être de la population et de réduire les inégalités de santé dans et 
entre les pays à l’échelle mondiale. »

En mars 2021, l’UIPES a publié un Document de position réalisé par son 
Groupe de travail sur la santé mentale indiquant que la promotion de la santé 
mentale devait être une priorité absolue en matière d’investissements pour faire 
face à la crise actuelle de santé mentale et qu’elle devait être au cœur même 

8de la réponse et de la sortie de crise face à la pandémie mondiale.  Le Document 
de position lance un appel à l’action pour mettre en œuvre la promotion de la 
santé mentale et préconise :

(i)   D’investir davantage dans une approche globale populationnelle de la 
 santé mentale, 

(ii)  D’investir dans le renforcement des capacités des ressources humaines
 et des institutions pour mettre en œuvre la promotion de la santé mentale,

(iii) D’accroître et de diffuser la base des données probantes sur les mesures
 efficaces à prendre dans divers contextes socioculturels et économiques.

Objectif

Raison d'être

Ce document, intitulé « Des savoirs aux compétences en promotion de la santé 
mentale », a été élaboré afin de déterminer les savoirs nécessaires pour 
permettre aux équipes de promotion de la santé mentale de mettre en œuvre 
efficacement des programmes de promotion de la santé mentale.

Afin de  renforcer les capacités humaines et organisationnelles pour mettre en 
œuvre la promotion de la santé mentale, il faut articuler les compétences au 
champ de connaissances uniques qui sous-tend la promotion de la santé 
mentale. Sans cette articulation, il n’est pas possible d’établir des pratiques 
efficaces en matière d’éducation, de formation et de promotion de la santé 
mentale. Cependant, à l’heure actuelle, il n’y a pas d’articulation commune sur
ce qui constitue les compétences et savoirs propres à la pratique de la promotion
de la santé mentale. Ce document sur les compétences en promotion de la santé
mentale vise à combler cette lacune en déterminant précisément la base de
connaissances qui va le mieux permettre d’améliorer la pratique de la promotion 
de la santé mentale. 

Il s’appuie sur l’ensemble complet de compétences pour la promotion de la 
santé élaboré par l’Union internationale de Promotion de la Santé et d’Education 
pour la Santé, CompHP (Figure 1) . Ces compétences s’articulent autour du 
solide fondement éthique de la promotion de la santé et identifient un large 
éventail de capacités, de caractéristiques et de savoir-faire en gestion de 

.
9 

programme qui sont tout aussi nécessaires pour promouvoir efficacement la 
santé mentale.
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Compétences en
Promotion de la Santé,
à partir du référentiel
CompHP

Élaboration des
compétences liées
aux savoirs en
santé mentale

L’élaboration des compétences liées aux savoirs en santé mentale s’est faite 
selon le processus suivant : 

1. Revue de documents décrivant les compétences liées aux savoirs en
santé mentale identifiées grâce à un vaste travail au Canada , en 
Angleterre  et en Finlande.  

10 

11 12

2.

 

Consultation avec le sous-groupe sur les compétences et la formation 
du Groupe de travail mondial de l’UIPES sur la promotion de la santé 
mentale incluant une revue du référentiel de compétences en promotion 
de la santé CompHP.

3.

 

Consultation avec le Groupe de travail élargi de l’UIPES sur la promotion 
de la santé mentale.  

Ce référentiel de compétences en promotion de la santé mentale est présenté 
comme une ressource pour favoriser une compréhension partagée de la 
promotion de la santé mentale à l’échelle mondiale de manière à faciliter sa 
mise en œuvre.

Figure 1 Le cadre des compétences clés pour la Promotion de la Santé 
(référentiel CompHP)
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Concepts et Principes • Le concept de santé mentale positive et ses liens avec la santé et le 
bien-être de la population ainsi qu’avec le développement durable. 13 14 15 

• Les concepts, les principes et les valeurs éthiques de la promotion de la 
santé mentale, incluant le soutien à l’autonomisation, à la participation,  
au partenariat, à la coproduction et à l’équité. 16 17

• Les concepts d’équité en santé mentale, de justice sociale et de santé 
mentale en tant que droit de la personne, comme cela est énoncé dans 
le cadre des droits de la personne des Nations Unies. 18 19 20

Déterminants de la santé
mentale

• Les déterminants de la santé mentale et ce que cela implique pour agir en
promotion de la santé mentale et de la santé et du bien-être en général. 21 22

• La santé mentale en tant que déterminant de la santé physique et du 
bien-être social et économique. 23 24

Prise de conscience et
respect de la diversité  
sociale et culturelle

• L’importance et l’impact de la diversité et de l’identité sociales et culturelles
sur la santé mentale et les inégalités en santé mentale et ce que cela 
implique pour agir en promotion de la santé mentale.25 

• La reconnaissance et le respect des différentes particularités culturelles 
et des concepts autochtones de la santé mentale et ce que cela implique 
pour agir en promotion de la santé mentale.26

Connaissance des théories
et des modèles

• Les théories et les données probantes actuelles qui sous-tendent 
effectivement le leadership, le plaidoyer et la construction de partenariats 
et ce que cela implique pour agir en promotion de la santé mentale.27 28 29 

• Les modèles et les approches actuels de bonne gestion des programmes 
(incluant l’évaluation des besoins, la planification, la mise en œuvre et 
l’évaluation) et leur application en promotion de la santé mentale. 30 31

• La connaissance des perspectives du parcours de vie et des systèmes 
socio-écologiques. 32 33

Connaissances des méthodes
de recherche

• Les méthodes de recherche, y compris les méthodes qualitatives et 
quantitatives participatives nécessaires pour éclairer et évaluer les actions 
en promotion de la santé mentale. Ces méthodes peuvent inclure les 
évaluations d’impact  sur la santé mentale et le bien-être et l’analyse
économique des coûts-avantages et coûts-efficacité.34 35 36 37

•
 
Les données, mesures et indicateurs de santé mentale et de bien-être au 
niveau d’une population.38

Promotion de la santé mentale – Des savoirs aux compétences
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Connaissances des systèmes
et politiques

• Les systèmes, les politiques et la législation à de multiples niveaux (local, 
régional, national et international) qui ont un impact sur la santé mentale 
et leur pertinence pour la promotion de la santé mentale.39

• Le concept de santé mentale dans toutes les politiques et ce que cela 
implique pour l’élaboration de politiques. 40 41

Connaissances en matière
de communication efficace

• Les théories et les processus de communication et l’utilisation des 
technologies pertinentes nécessaires à une action efficace en promotion
de la santé mentale. 
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